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Boletim Semestral da AUBI - Associagéo de Antigos Estudantes Universitdrios da Beira Interior - N° 1 - Junho 1998

O titulo “Marqués” fica a dever-se a relacdo que se
_ pretende estabelecer com a figura do mentor dos
edificios do Polo I da Universidade da Beira Interior,
_ edificios Pombalinos onde alids encontrou “ber¢o” esta
Instituicao.
Os grandes objectivos desta publicacdo foram
divulgados com a edicao do seu nlimero zero, nos
idos anos de 1985. Convird talvez relembrar que se
pretende com este Boletim proporcionar ao maior
nimero possivel de Antigos Alunos, informacaes tteis
sobre a evolucdo da Escola que frequentdmos, bem
como a divulgacdo das preocupacdes dos que,
conscientemente, procuram contribuir para que a
melhoria da qualidade de vida da regido em que nos
inserimos possa num futuro breve ser uma realidade.
Este espaco ird depender também da inspiracdo e do
_ grau de participacdo de cada um de nés. Colabora!
Com o lancamento do presente nimero pretende-se a
institucionalizacdo, com cardcter regular, do “Marqués’.
~ Fazendo votos para que venha a ser um dos elos de
ligacio da AUBI com os antigos alunos da Universidade
da Beira Interior ou das Instituices que a precederam
¢ ainda com docentes e funciondrios que por qualquer
vinculo, prestam ou prestaram servico na Instituicdo,
~ aproveito esta oportunidade para saudar cordialmente
todos os Associados e desejar os maiores €xitos aos

futuros corpos sociais.

O Presidente da Direccao
C.Melo Gongalves

VI ENCONTRO
DE ANTIGOS ESTUDANTES DA
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
COVILHA - 20 DE JUNHO DE 1998

PROGRAMA

15 00 - Palestra: “ A UNIVERSIDADE DA BEIRA
INTERIOR - PRESENTE EFUTURO”

Pelo Prof. Doutor Manuel José dos Santos Silva - Reitor
daUBI

-Distin¢@o a Doutorados com Provas Publicas realizadas
na UBI
(Sala dos Actos - Reitoria, Convento de St® Antdnio)

17 00 - Assembleia Geral de Socios da AUBI
(Auditério do Centro de Estudos de Desenvolvimento
Regional - Convento St® Anténio)

Acompanhantes e ndo sécios - visita guiada ao Museu
dos Lanificios da UBI (R. Marqués d’ Avila e Bolama)

20 00 - Jantar
Recepcdo a Licenciados, Mestres e Doutores
(Refeitério dos SASUBI - St® Anténio)

23 00 - Continuag@o da confraterniza¢do em local a
designar durante o jantar.

2 - Estatutos
4 - Normas para a eleicao e tomada de posse dos corpos sociais

5 - Estrutura da Associacao - Seccoes

6 - Estatuto do Patrono de Insercao Profissional

7 - Responsaveis propostos para os colégios de curso

g Distincao de Doutores
9 - AUBI em retrospectiva

10 - Assembleia geral - Convocatoria

10 - Assuntos diversos
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CAPITULO I
Denominag@o, Objectivos, Sede e Fins da Associagdo

Artigo 1°
Denominagdo

A Associagdo terd a denominacdo de Associacdo de Antigos
Estudantes Universitdrios da Beira Interior e serd abreviadamente
designada pela sigla AUBI.

Artigo 2°

Objectivos da Associac@o

1 — A Associag#o constitui-se para ser o elo de unido de todos os
antigos estudantes Universitdrios da Beira Interior fomentando a
sua formacdo e aperfeicoamento continuo, contribuindo para a
dignificacdo e divulgacdo da escola e funcionando por tempo
ilimitado.
2 — A AUBI é uma Associagdo cultural, independente de quaisquer
organizacdes religiosas, ou econémicas, ndo tem caracter politico,
nem desenvolverd actividades que possam revestir aspecto
partiddrio propondo-se agir sem fins lucrativos, com acatamento
dos principios fundamentais da Constitui¢ao Politica da Reptiblica
Portuguesa e de acordo com as leis vigentes.

Artigo 3°

Sede

A Sede da Associagdo é na Covilhd, com sede proviséria em
Instituto Universitdrio da Beira Interior — Rua Marqués D’ Avila
e Bolama — Covilha.

Artigo 4°

Fins da Associa¢do

1 —Fomentar a cooperagdo e convivéncia dos antigos estudantes,
com o desenvolvimento de uma sa camaradagem, tendo como
unio a escola que contribuiu para lhes proporcionar uma
formac@o superior.
2 — Promover a organizac@o de cursos, coléquios, palestras e
semindrios que mantendo o contacto com a Universidade,
organismos profissionais e experiéncias diversas permitam a
actualizagdo de conhecimentos no dominio das novas teorias,
tecnologias e métodos nos vdrios ramos da ciéncia e que
contribuam para a formac@o e aperfeicoamento continuo dos
antigos estudantes.
3 — Promover a elaboracdo e difusdo de recensdes bibliogréficas
pelos antigos alunos dos diversos ramos da ciéncia
correspondentes aos cursos ministrados no IUBL
4 —Promover a divulgac@o do [IUBI - Universidade como veiculo
cultural ao servico da Beira Interior e do Pafs, com a participagdo
activa dos antigos estudantes a nivel cultural e desportivo quer
através da prépria associac@o ou dos Organismos Universitdrios
cuja criacdo se impdem venha a ser promovida.
5 — Intervir na defesa do prestigio e espirito de escola e sempre
que necessario através de sugestdes aos orgdos de gestdo da escola,
prestando toda a colaborac@o que venha a ser solicitada pelos
mesmos para o efeito.
6 — Promover a participacdo dos antigos estudantes nos actos e
praxes académicas consagradas pela tradicdo Universitdria em
colaboracgdo com os orgdos representativas dos estudantes para
0S mesmos.
7 — cooperar com as entidades que tem entre os seus fins o
desenvolvimento cultural, econémico e social da regido tendo em
vista a melhoria das condicdes e qualidade de vida da populac@o
da Beira Interior.

CAPITULO I
»  Dos Sécios

Artigo 5°
Aquisicdo da qualidade de Sécio
1 — Podem ser s6cios da Associacdo todos os estudantes do ex -
Instituto Politécnico da Covilhd / Instituto Universitdrio da Beira
Interior ou instituicdo Universitdria que lhe venha a suceder que
tenham concluido qualquer grau académico ministrado nesta escola

2 — Podem ainda ser sécios da Associacdo todos os antigos
estudantes reconhecidamente interessados em colaborar nos
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objectivos por ela prosseguidos.

Artigo 6°
Categoria de Sécio -
Os sécios podem ser em nimero ilimitado e tém as seguintes
categorias:
a) Efectivos;
b) Honorérios.
Artigo 7°
Sécios Efectivos

Séo sécios efectivos todas as pessoas singulares maiores de
dezoito anos que sejam admitidos pela Direc¢do, mediante
proposta feita por um sécio.
Artigo 8°
Sécios Honorérios

1 —S@o sécios honorérios todos os que tenham prestado servigos

relevantes 2 Associacdo e sejam aceites pela Assembleia Geral

mediante proposta da Direccdo.

2 — Para efeito do nimero anterior a Assembleia Geral s6 poderd

deliberar com o voto favordvel da maioria absoluta-o niimero de

todos os associados presentes.
Artigo 9°
Obrigacdes dos Sécios efectivos

Sido obrigacdes dos sécios efectivos:

1- Contribuir para a manutencdo da Associa¢do mediante o -

pagamento de uma jéia de admissdo de 100800 e um a quota

semestral de 300300 pagédvel nos meses de Margo e Outubro de
cada ano.

2-  Exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos.

Artigo 10°
Direitos dos Sécios Efectivos
S3o direitos dos sécios efectivos:

1-  Receber as publicacdes da Associacdo, nas condicdes a fixar
por regulamento interno.

2- Consultar e utilizar os estudos, planos e-documentos
respeitantes a todas as actividades desenvolvidas pela
Associacdo e que fagcam parte dos seus arquivos em termos
aregulamentar.

3-  Sugerir atomada de iniciativas, o inicio de qualquer actividade
que tenha em vista a prossecucdo dos fins da Associacdo.

4-  Participar em todas as iniciativas lancadas pela Associacdo.

5- Participar nos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral
e requerer a sua convocagao. nos termos dos estatutos.

6-  Eleger e ser eleito para todos os corpos sociais.

7- Propor a admissdo de novos sécios.

Artigo 11°
Perda de qualidade de Sécio

1 — Sdo susceptiveis de perder a qualidade de sdcio todos os que

deixarem de cumprir as respectivas obrigacdes ou que de qualquer

modo tenham lesado os interesses da Associagdo.

2 — Para efeitos da exclusdo de sécio a Direc¢@o tomard a respectiva

decisdo, mediante processo disciplinar especialmente organizado.

3 —Dadecisao da Direc¢do cabe recurso para a primeira Assembleia

Geral, que se reuna apds ter-se efectivado a exclusdo.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral

Artigo 12°
Constituicio

A Assembleia Geral € constituida pelos respectivos associados
que tenham pago as suas quotas até ao semestre anterior a reunido.

Artigo 13°

Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta por um presidente, um
vice-presidente e dois secretdrios, eleitos por dois anos, podendo
ser reeleitos até ao mdximo de trés mandatos conscutivos.

Artigo 14°

Sessoes da Assembleia Geral

1 — A Assembleia retine em sessao ordindria, obrigatoriamente no
primeiro trimestre de cada ano, para apreciacdo das contas anuais
da Direccio e parecer do conselho fiscal, para discutir e aprovar
o programa anual de actividades da Associagdo.
2 — De dois em dois anos, retne para eleicdo de novos corpos




sociais apds a discussdo dos respectivos programas.

3 —retine extraordinariamente sempre que a Direccéo, o Conselho

Fiscal ou dez por cento do total de associados, o solicitem por

escrito, ao Presidente da Mesa, devendo neste tltimo caso estar

presentes, pelo menos, dois tercos dos requerentes.
Artigo 15°
Convocacdo

1 - A Assembleia Geral serd convocada pelo presidente da Mesa

ou por quem o substitua em caso de impedimento.

2 — A convocatdria serd feita por meio de aviso postal, expedido

para cada um dos associados com a antecedéncia minima de quinze

dias, no aviso indicar-se-30 o dia, hora e local da Assembleia e a

respectiva ordem de trabalho, podendo ser publicados também

antincios nos jornais regionais.
Artigo 16°
Funcionamento

A sessdo inicia-se a hora marcada caso esteja presente, pelo menos

metade dos sécios ou passados trinta minutos com qualquer

nimero de sécios.
Artigo 17°
- Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral

1- Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direccéo e

Conselho Fiscal

2-  Discutir e aprovar as contas anuais da Direc¢@o e o parecer
do Conselho Fiscal.

3-  Aprovar as linhas gerais de ac¢do da Direcgdo e o programa
anual.

4-  Admitir, sob proposta da Direc¢do os sécios honorarios.

5-  Alterar e fixar por proposta da Direccd@o o quantitativo das
jbias e quotas.

6- Deliberar sobre qualquer proposta de alteraco de estatutos
e aprovar os regulamentos internos de funcionamento dos
corpos sociais.

7- Apreciar e votar quaisquer propostas que lhe sejam
submetidas pela Direc¢do, Conselho Fiscal ou pelo grupo
de sécios que pediram a sua convocacdo, desde que se
enquadrem dentro dos fins especificos da Associag@o.

8- Para o efeito de alterac@o de estatutos a Assembleia Geral

s6 poderd deliberar com voto favordvel de trés quartos do nimero

dos associados presentes.

CAPITULO IV
Direcc¢do

Artigo 18°
Composicido da Direc¢do

A Direc¢do € composta no minimo por sete membros eleitos

pelo prazo de dois anos, sendo um Presidente, um Secretdrio, um

Tesoureiro e os restantes vogais.

Artigo 19°
Competéncia da Direc¢io

1 — Compete a Direcc@o orientar a actividade da Associagio,

tomando e fazendo executar as decisdes que se mostrem adequadas

arealizac@o dos seus fins e em especial:

a) Darexecucio as deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Organizar e superintender nos servicos da Associacéo;

c) Estruturar a Associa¢do em secc¢des de acordo com os fins
prosseguidos;

d) Deliberar sobre a admissdo ou exclusio de sécios;

e) Propor a Assembleia Geral ouvido o Conselho Fiscal a
alteracdo do quantitativo da j6ia e quotas.

f)  Propor a admissdo de sécios honordrios;

g  Elaborar os regulamentos internos da Associac@o, e propor
asua alterag@o.

h) Cumprir e .fazer cumprir as obrigacdes resultantes dos
acordos celebrados no ambito da cooperag@o com os sectores
piblico ou privado.

i)  Criar comissdes para a realizacdo de actividades no 4mbito
dos fins especificos da Associacio.

J)  Exercer as demais fungdes previstas nestes estatutos, nos
regulamentos internos e na lei;

2 — a Direccdo retine ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente.

Artigo 20°
Responsabilidade Judicial e Contratual

A Associacio é representada em juizo ou for dele pelo presidente
da Direc¢io, sendo indispensdvel, para obrigar a Associacdo a
assinatura do presidente da Direccdo e outro membro da Direc¢@o.

Artigo 21°

Presidente da Direccao

1 — Compete ao Presidente da Direccdo a representacdo geral da
Associacdo sem prejuizo do disposto no artigo anterior, e em
especial, convocar e orientar as reunides da Direcc¢@o.
2 — Nos impedimentos tempordrios do presidente serd este
substituido pelo Secretdrio.

Artigo 22°

Secretdrio
1 — O Secretdrio € o responsavel pela coordenacdo de todos os
servicos de secretariado e substitui o Presidente nos seus
impedimentos temporarios.
2 — Nos impedimentos tempordrios do secretdrio serd este
substituido pelo vogal que a Direc¢do designar.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 232
Constitui¢do

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros: presidente,

secretdrio e relator.

Artigo 24°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

1-  Verificar os balancetes de receita e despesa, conferir
documentos de despesa e a legalidade dos pagamen-tos
efectuados.

2- Examinar a escrita da Associag@o.

3-  Elaborar parecer sobre o relatdrio e contas da Direcg@o.

4- Participar nas reunides da Direc¢do sempre que o entenda
conveniente e dar parecer sobre qualquer consulta que por
esta lhe seja apresentada .

5- Requer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a
convocacdo da assmbleia extraordindria quando o entender
necessdrio em matéria da sua competéncia.

Artigo 25°
Reunides

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente, pelo menos, uma vez

por trimestre.

CAPITULO VI
Da Cooperacdo com os Sectores Piblico e Privado

Artigo 26°
Para a melhor realizac@o dos seus fins a Associac@o poderd solicitar
a.colaboracdo de, ou estabelecer convénios de cooperacdo com
vdrias entidades publicas ou privadas.

CAPITULO VII
Do Patriménio da Associacido

Artigo 27°

1 — Constituem receitas da Associac@o:

a) as quotas e j6ias pagas pelos sdcios;

b) os subsidios, herancas, legados e doa¢des que lhe sejam
atribuidos;

c) Os rendimentos dos bens de capital proprio;

d) O pagamento de quaisquer servicos prestados pela
Associacdo para reembolso das despesas efectuadas;

e) A vendade publicacdes.

2 — O ano econémico coincide com o ano civil.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 28°
Sécios Fundadores e Agregados
1 — S@o considerados sécios fundadores todos os sécios que
aprovaram os presentes estatutos e os que venham a aderir até a
realizacdo da escritura de constituicdo da Associacdo.
2 — A categoria de sécio agregado serd atribuida a todos os que
ndo reunindo condi¢des para ser sécios efectivos desempenhem

(@) MARQUES 3




ou tenham desempenhado fun¢des no IUBI com qualquer vinculo
e pretendam colaborar com os antigos estudantes deste
estabelecimento de ensino no prosseguimento dos fins da
Associacdo.
A regulamentacdo da categoria de sécio agregado, nomeadamente
admissao, direitos e deveres serd definida pela Assembleia Geral
por proposta da Direccéo.

Artigo 29°

Remuneracio

Na fixacio de remuneracdes pela Direc¢go, para estudos, incumbéncias
ou tarefas terd de ser ouvido o Conselho Fiscal.

Artigo 30°

Foro

A Associagdo fica sujeita as leis e tribunais portugueses, sendo o foro
da Comarca da Covilhd, com rentncia expressa a qualquer outro, 0
tinico competente para dirimir todas as questdes emergentes da
interpretacdo e violacd@o dos estatutos.

Artigo 31°

| Dissolucdo

1 — E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, que for
convocada para se ocupar da dissolucdo e liquidacdo da
Associacdo, nomear liquidatdrios e estabelecer o procedimento a
tomar nos termos da legislacdo em vigor.
2 —Para efeito do nimero anterior a Assembleia Geral s6 podera
deliberar com o voto favordvel de, pelo menos, trés quartos do
niimero de todos os associados.

Artigo 32°
Liquidag@o do Patriménio em Caso de Dissolugdo

Em caso de dissolucdo e liquidacdo da Associagdo e existindo
patriménio a liquidar as entidades a favor das quais 0 mesmo
reverterd sio definidas em assembleia geral.

Artigo 33°

Substituicdo de Membros dos Corpos Sociais Eleitos

Sempre que se verifique auséncia ou impedimento prolongado ou
demissdo de qualquer elemento dos corpos sociais eleitos, efectuar-
se-4 eleicdo de um substituto em reunido conjunta da mesa da

i

Assembleia Geral, Direc¢o e Conselho Fiscal, até posterior ratificagdo
pela Assembleia Geral.
Artigo 34°
Ligacdes com Outras Organizacoes

A associagdo poderd estabelecer relagdes com outros organismos
que prossigam fins similares, quer cooperando, quer associando-
se ou federando-se, devendo, no entanto, as decisdes que
envolvam actos de associacdo ou federacdo ser submetidas a
ratificacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IX

ARTIGO 35°
Os corpos sociais da Associacdo para o primeiro mandato sdo
constituidos pelos seguintes sécios:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — José Anténio Marujo Pina

Vice Presidente - Joaquim Anténio Diogo Rodrigues

Secretérios — José Manuel Valente Marques Nave
—Jodo Alberto Duarte Carmona

CONSELHO FISCAL

Presidente — Anténio Gomes Forte

Secretdrio — Jodo José Esteves Xavier

Relator — José Curto Pereirinha

DIRECCAO

Presidente — Carlos Alberto Melo Gongalves

Secretdrio — Afonso da Conceicdo de Mesquita

Tesoureiro —José Camilo Teixeira de Barros Rudo

Vogais — Augusto José Santos de Carvalho

— Florindo Silva Sanches
— José Manuel Fernandes Morais
—Rosa Maria A. Figueiredo Simdes

1 — As elei¢des para os corpos Sociais da AUBI (Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e Direc¢@o) realizar-se-io de dois em dois
anos, em principio durante o primeiro trimestre.

2 — As candidaturas aos corpos sociais serdo efectuadas através
de listas onde serdo indicados os cargos e respectivos nomes dos
candidatos a efectivos e suplentes, a eleger pela seguinte ordem :
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Direcgéo.

3 — As listas devem ser dirigidas ao Presidente da Assembleia
Geral e dar entrada na Direc¢do até 48 horas antes do acto eleitoral,
assinadas pelos candidatos aos cargos como prova de aceitacdo
livre e consciente dos mesmos e subscritas por um nimero
nunca inferior de vinte scios no pleno gozo dos seus direitos.
4 —Todo o s6cio com as quotas em dia (do préprio ano ou até 31
de Dezembro do ano anterior) poderéd fazer parte das listas
concorrentes.

5 — Até cinco dias antes das eleicdes, a Direc¢o providenciard a
organizagdo e actualizagdo dos cadernos eleitorais os quais poderdo
ser consultados na sede para efeito de eventuais reclamagdes e
correcgdes até quarenta e oito horas antes do acto eleitoral, altura
em que serdo dados como definitivamente encerrados e trancados.
6 — A Direccao afixard na sede da AUBI e no local da Assembleia
Geral as listas concorrentes que venham a ser aceites pela Mesa
da Assembleia Geral, e procederd a impressdo dos respectivos
boletins de voto.

7 — Sempre que n3o sejam apresentadas listas nos termos do n® 3
compete ao Presidente da Assembleia Geral desencadear durante
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a Assembleia o processo de apresentagdo de listas

8 — A Assembleia Geral em que venha a decorrer o acto eleitoral
terd a duracdo minima de uma hora, sendo a elei¢do das listas
especificas para cada um dos érgéos feita por escrutinio secreto,
directo e universal.

9 — Tem direito de voto para a elei¢cdo dos corpos sociais

todos os Sécios que tenham as quotas em dia

nos termos referidos no n® 4 e facam parte dos cadernos eleitorais
elaborados e actualizados.

10 — Para exercer o direito de voto o sécio deverd fazer-se
acompanhar e exibir no acto de votar o cartdo de sécio ou outro
documento que o identifique.

11 — Aquando da contagem dos votos estardo presentes para
além da Mesa da Assembleia Geral, os Presidentes da Direcgio e
do Conselho Fiscal e um escrutinador indicado pelas listas
concorrentes.

12 — Consideram-se eleitos os candidatos das listas mais votadas
os quais deverdo tomar posse dos cargos para que foram eleitos,
sendo permitidas as reelei¢des para qualquer dos cargos nos termos
dos estatutos.

13 — Os corpos sociais tomardo posse dos seus cargos até quinze
dias ap6s a realizac@o do acto eleitoral.

14 — No acto de posse dos novos corpos sociais a que deverdo
assistir os elementos cessantes, serdo entregues por estes, todos
os elementos documentais e patrimoniais da AUBI de que serd
elaborada acta assinada por todos os presentes.




1 - Nos termos da alinea c) do artigo 192 dos Estatutos, a
Associacdo estrutura-se nas seguintes secgdes:
1.1 - Sec¢des Executivas

a) Formacdo e Emprego

b) Cultural e Desportiva

¢) Colaboracdo - Divulgacdo

d) Documentacio e Publicacgdes

e) Confraternizacdo e Convivio

f) Cooperacdo e Relacdes Externas
1.2 - Secgdes Consultivas )
Serdo criadas com a designacéo de “Colégio de Curso” tantas
secgdes quantos os cursos ministrados e nos quais se tenha
verificado a concluséo de curso.
2 - Competéncias das sec¢des
2.1 - Sdo competéncias das sec¢des executivas:
I- Seccdo de Formagédo e Emprego
a) Promover a organizagdo de cursos, coléquios, palestras e
semindrios nos varios ramos da ciéncia que contribuam para a
formacio e aperfeigcoamento continuo dos antigos

estudantes, quer sejam promovidas pela sec¢do no dmbito da

prépria Associag@o ou em colabora¢do com outras entidades;
b) Divulgar pelos antigos estudantes as ofertas de emprego que
lhe sejam comunicadas e diligenciar sempre que necessario na
obtencdo de estdgios para os alunos finalistas;
¢) Promover a ligacdo da comunidade em que se encontram
inseridos os antigos estudantes com a Universidade.

II - Secgdo Cultural e Desportiva

a) Dinamizar a participacdo dos antigos estudantes bem como de
docentes e funciondrios em actividades culturais desportivas e de
lazer sempre que possivel em colaboracao com a AAUBI-
Associacdo Académica da Universidade da Beira Interior;

b) Contribuir para a manutengéo de praxes académicas.

IIT - Secgido de Colaboragdo - Divulgacdo

a) Colaborar em actos promovidos pela UBI que se destinem a
distinguir os que tenham contribuido com a sua dedicacio, saber
e labor para o engrandecimento da instituicio;

b) Promover o mecenato e outras formas de apoio 2 UBI com
vista a realizagdo das diferentes actividades da Universidade;

¢) Colaborar para o prestigio e afirmagio da Universidade.

IV - Secgdo de Documentacdo e Publicaces

a) Promover através dos Colégios de Curso a elaboracio e difusdo
de recensdes bibliogréficas pelos Antigos Alunos dos diversos
ramos da ciéncia, correspondentes aos cursos ministrados na

Ldificio Ju

b) Promover a aquisi¢io de material de actualizacdo dos Antigos
estudantes e a eventual edicdo de publicagdes no dmbito dos
diversos ramos da ciéncia, correspondentes aos cursos ministrados
na UBI;
c)Promover a publicagdo de um boletim da Associagdo.
V - Seccido de Confraternizacdo e Convivio

Fomentar a cooperagio e convivéncia entre os antigos
estudantes através da realizacdo, designadamente de encontros
de confraterniza¢@o, homenagens e passeios culturais.
VI - Seccio de Cooperacio e Relagdes Externas

a) Estabelecer contactos com os organismos com os quais se
possa vir a colaborar no ambito da Associagdo;
b)Constituir delegados da AUBI e coordenar os mesmos em
todos os concelhos da Beira Interior e nos principais centros
urbanos e universitirios bem como junto de organismos com

o0s quais se venha a cooperoar.

2.2) - Sdo competéncias das secgbes consultivas:

a) Pronunciarem-se sempre que o julgem conveniente por
iniciativa prépria ou a solicitacdo das Secgdes executivas sobre
quaisquer actividades a desenvolver por aquelas no 4mbito das
suas competéncias;

b) Promover a ligacdo dos antigos estudantes com as estruturas
dos actuais estudantes da Universidade da Beira Interior.

3) - Coordenacdo e Composicdo das Seccdes

a) A coordenagdo da actividade das secgdes € feita pelo
Presidente da Direcgdo e por este orgdo colegial nas suas
reunides periddicas.

b) Os responsdveis pelas diversas sec¢des exécutivas sio
designados pela Direc¢éo da AUBI de entre os seus membros
0s quais poderdo agregar a si outros associados tendo em vista
a prossecucdo dos fins da seccdo.

c) As secgdes consultivas (Colégios de Curso) tém para cada
curso a seguinte composi¢ao:

1 - Um elemento designado pela Assembleia Geral por
proposta da Direc¢do da

AUBI, por um periodo de trés anos, prorrogavel, que serd o
responsdvel.

2 - Até 3 elementos, antigos alunos associados da AUBI,
escolhidaos pelo

responsdvel, por forma a que a sua maioria néo tenha qualquer
vinculo laboral a Universidade.

3 - O Presidente da estrutura dos estudantes do respectivo
cuso da Universidade, sem direito a voto.

d) As sec¢des consultivas a que se refere a alinea c) reunirdo
por iniciativa prépria ou pedido da Direc¢do da AUBL
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REGULAMENTO

Sendo um dos objectivos da AUBI apoiar os recém-
licenciados na sua insercdo profissional, por forma a
fomentar a cooperacdo e amizade entre os antigos
estudantes da UBI, € instituida a figura de “Patrono de
Insercd@o Profissional”, bem como o respectivo estatuto
que estabelece a relagd@o entre Patrono e recém-licenciado,
adiante também designado por Patrocinando, e que sdo
objecto do presente regulamento.

12 Tendo como objectivo a inser¢éo profissional de recém-
licenciados pela UBI, € instituida a figura de Patrono.

22 1. A actividade de Patrono pode ser exercida por
qualquer associado da AUBI que, integrado num
determinado Colégio de Curso, tenha mais de trés anos de
experiéncia profissional em qualquer ramo de actividade e
se disponibilize para o efeito.

2. Anualmente, até 30 de Abril, serd acordado entre a
Coordenacdo do Colégio de Curso e o Patrono o nimero
de recém-licenciados que este se propde orientar.

3. O exercicio da actividade de Patrono € gratuito.

32 A Coordenag@o do Colégio de Curso, o Patrono e o
Patrocinando, formalizardo, por acordo mituo, a forma

como se processard o acompanhamento.

42 Compete ao Patrono:

i) Acompanhar e orientar a insercao profissional do recém-
licenciado que lhe for destinado.

ii) Estabelecer no primeiro contacto com o recém-licenciado
e, com o acordo deste, o tipo de acompanhamento € a
durac@o do mesmo, o qual deverd decorrer por um periodo
compreendido entre um e dois anos.

iii) Informar a Coordenag@o do Colégio do respectivo Curso
dos eventuais estdgios de que tenha conhecimento.

52 Compete ao Patrocinando:

i) Apresentar a sua candidatura a AUBI através dos
Colégios de Curso ou através dos Nicleos de Curso da
AAUBI-Associacdo Académica da Universidade da Beira
Interior;

ii) Indicar as dreas de interesse bem como o nome de
eventuais Patronos;

iii) Colaborar, de boa fé, no acordo a que se refere o artigo 3%
iv) Apresentar, no final do periodo de acompanhamento, um
relatério onde evidencie os beneficios obtidos e eventuais
sugestdes tendo em vista a melhoria do funcionamento do
apoio consignado neste regulamento.

® Tensdisponibilidade para acompanhar a insercao profissional dos recém licenciados do teu

Colégio de Curso?

a defesa do prestigio e Espirito de Escola.

® C(Contacta a AUBI e inscreve-te como Patrono.

® Contribui para

Continua a verificar-se que muitos dos antigos
alunos ainda ndo se encontram inscritos como

«depois nio digam

sdcios na AUBI. Apelamos aos que jd sdo sécios  gue nao os avised

e, como tal estdo a ler este Boletim, para que
contactem os antigos colegas e facam, pelo
menos, mais um novo soécio!

Podes dizer-lhes que nos esperam, a todos,
novas vantagens. Daquelas vantagens a que
estavas habituado quando eras aluno, lembras-
te?... Enquanto vais recordando, estamos a
concluir e a tentar estabelecer protocolos. Ndo
gostarias, por exemplo, de continuar a poder
frequentar as Bibliotecas da UBI e a sua futura
Biblioteca Central? Pois isto j4 estd garantido.
Gostarias de continuar a beneficiar de alguns
simpéticos descontos nas tuas compras?
Brevemente esperamos anunciar-te que o
poderds continuar a fazer, como se ainda fosses
aluno. V414, traz outro amigo também!
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Associados propostos pela Direccéo a
Assembleia geral para serem designados
responsdveis pelos Colégios de Curso

Matematica/Informadtica - Dr? Paula Prata
de Sousa Assistente do Dep. de
Matematica/Informatica

Fisica Aplicada - Doutor Paulo Torrao
Fiadeiro Presidente do Dep. de Fisicae
Director do curso de Fisica Aplicada (
Optometria e Optotécnia )

Quimica Industrial - Doutor Jodao Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz
Professor Auxiliar do Dep. Quimica

Matematica/Ensino - Dr. Rui Jorge Mendes

Robalo

Assistente do Dep. Matematica/Informatica

Fisica/Ensino - Dr. Joao Antoénio da Silva

Eng? Textil - Eng®Rui Alberto Lopes
Miguel

Assistente do Dep. de Ciéncias e
Tecnologia Téxteis

Eng? Papel - Doutor Rogério Manuel dos
Santos Simdes

Professor Auxiliar do Dep. de Ciéncia e
Tecnologia do Papel

Eng?® Electromecanica - Eng® Bruno Jorge
Ferreira Ribeiro

Assitente Estagidrio do Dep. Engenharia
Electromecanica

Eng? Civil - Eng® Miguel Costa Santos
Nepomuceno

Assistente Estagidrio do Dep.Egenharia
Civil

Eng? Aerondutica - Eng® José Miguel
Almeida Silva

Assistente Estagidrio do Dep. de Ciéncia
Aeroespaciais

Eng? Prod. G. Industrial - Eng®Ricardo
Nuno de Oliveira Bastos Torcato
Assistente Estagidrio do Dep. de

- Engenharia Electromecanica

Gestdo - Doutora Ana Maria Pires Nabais
Usseman

Professora Auxiliar e Presidente do
departamento de Gestdo e directora do
Curso de Gestdo

Ciéncias da Comunicacdo - Dr. Frederico
Nuno Vicente Lopes

Assistente do Dep. de Sociologia e
Comunicacio Social

Sociologia - Dr. Nuno Miguel Cavaca
Augusto

Assistente Estagidrio do Dep. de
Sociologia e Comunicaggo Social

Em 31 de Marco de 1984, a AUBI
davainicio a uma tradicdo: a
Distin¢do de Doutores com provas
publicas realizadas na Instituic@o.
Esta fotografia documenta o
momento da oferta de uma salva de
prata ao primeiro Doutor pela
Instituic@o (Instituo Universitdrio
da Beira Interior), o Prof. Doutor
Manuel José dos Santos Silva,
actual Reitor da Universidade da
Beira Interior.Fizeram entrega da
salva os seguintes associados:
Melo Gongalves, Rosa Simdes e
José Lucas.

Na pédgina seguinte apresentam-se
todos os Doutores que,
posteriormente, aqui prestaram
provas publicas.
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Nome do Candidato Data R. Doutoramento |[Tese
Prova
Jodo Paulo Nunes 22-10-1993 |Eng.- Tecno. Mecénica da unido das estruturas
Domingues Fisica Téxtil téxteis
Isolina Maria da Silva |21-01-1994 [Quimica Remocédo anaerdbica de corantes
Cabral Gongalves téxteis
Mario Lino Barata 13-12-1994 (Gestao Analise da internacionalizagéo
Raposo das actividades das empresas.
Evidéncias empiricas do sector
téxtil portugués
Ana Maria Pires 14-12-1994 [Gestao A transferéncia de geracdo na
Nabais Ussman direccdo das empresas familiares
: em Portugal
Mario Figueiredo 16-12-1994 |[Engenharia Téxtil |Modelizagao da influéncia dos
Nunes pardmetros estruturais sobre a
morfologia dos fios recobertos
Jodo Antdnio de 08-07-1996 |Quimica Separacao e purificacdo de
Sampaio Rodrigues lipases por processos
Queiroz cromatograficos
Ana Paula Coelho 09-12-1996 |Engenharia do Branqueamento com oxigénio de
Duarte Papel pastas kraft de eucaliptus
globulus e comportamento dos
constituintes quimicos
José Albertino 26-06-1997 [Quimica Sintese de pseudo-c-nucledsidos
Almeida de
Figueiredo
Maria Isabel Guerreiro [27-06-1997 |Quimica Sintese de sistemas bioactivos
da Costa Ismael insaturados em hidratos de
carbono
Dina Isabel Malheiros [07-07-1997 |Quimica Diterpenos do Halimium viscosum
Dinis de Mendonga (willk) P.Silva (Celorico da Beira)
Rogério Manuel dos 22-07-1997 |[Engenharia do Branqueamento de pastas kraft
Santos Simdes Papel com ozono: estudos de
transferéncia de massa e de
. cinética quimica
Antdénio Rodrigues 24-07-1997 |Fisica Balangos globais e regionais de
Tomé entropia, de energia e de massa
da atmosfera. Contribuicdo para o
estudo do clima do Mediterraneo
Mahomed Hanif 12-12-1997 |[Engenharia Téxtil Modelizagdo viscoelastica e
Ussman alteragdes microestruturais de
fibras e fios téxteis em fungao
das condigdes de fabricacdo e
tratamentos de acabamento
Francisco Gomes 30-01-1996 [Engenharia Téxtil |Estudo da com patibilidade de
Ferreira Franco corantes premetalizados 1:2 no
tingimento da |14 a baixas
S temperaturas na presenca e na
auséncia de produtos
aceleradores do tingimento
Maria de Féatima de 27-01-1998 |Educacao Cognigdo e aprendizagem de
Jesus Simdes conceitos-chave da fisica
Ana Maria Carreira 05-05-1998 |Quimica Cinética de cristalizag4o do kcl

Lopes

em solugdes aquosas contendo
co-solventes orgénicos
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® 1984

17 de Fevereiro - Escritura piblica de constituicdo da AUBI-
Associacdo de Antigos Estudantes da Universidade da Beira
Interior, lavrada no Cartério Notarial da Covilh3, na sequéncia de
um convivio realizado em 23 e 24 de Julho de 1983, alargado aos
antigos alunos de todos os cursos (até a data havia apenas almogos
de confraternizac¢@o dos antigos alunos da Licenciatura em Gestdo)
e para o qual a Comissio Promotora preparou a reunido para a
criacdo da Associagdo.

23 de Marg¢o - Promovida conferéncia conjuntamente com o
TUBI subordinada ao tema “Fiscalidade Portuguesa — Situac@o
actual” sendo conferencista o Prof. Doutor Rogério Fernandes
Ferreira.

31 de Margo — Inicio de uma tradigdo - Oferta de uma salva de
prata ao Prof. Doutor Manuel José dos Santos Silva, pela obten¢do
do 1° grau de Doutor concedido pela Institui¢do (IUBI).

11 de Agosto — Apresentacdo ao IUBI no ambito da colaboragdo
com esta institui¢do de “Notas para programa do 102 aniversario
da criacdo do ensino superior na Beira Interior” o qual contemplava
nomeadamente as seguintes actividades: Sess@o evocativa da
tomada de posse da 1* Comissdo Instaladcra; Almoco de
confraterniza¢do; Homenagem ao Dr. Duarte Simdes; Exposi¢do
evocativa dos 10 anos de actividade do Instituto; exposicdo
monogréfica da Beira Interior; Jornadas de Gestdo e Téxteis;
Recital de Piano; Stand de divulgacdo do IUBI; Concurso de
poesia; Possibilidade de encontro regional de coros; Actividades
culturais e desportivas a promover fundamentalmente pela
AEIUBI. No 4mbito de audiéncia posteriormente concedida pelo
Reitor — Prof. Doutor C. M. Passos Morgado em que foi abordado
o assunto foi sugerido por este 8 AUBI a elaborag@o por esta de
um quadro a 6leo para figurar numa sala anexa a Reitoria.
Novembro — Criag@o de classes de gindstica masculina e feminina,
abertas ndo sé a antigos alunos, mas também aos que por qualquer
vinculo se encontram ligadas ao IUBI (nomeadamente docentes e
funciondrios), e a alunos inscritos para o efeito na AEIUBL

® 1985

24 de Janeiro — Recepcdo da cidade ao caloiro universitdrio 84/
85 promovido pela autarquia por iniciativa da AUBI com a
colaboragdo desta Associacdo e da AEIUBI no 4mbito da festa
do caloiro organizado por esta tltima.

17 de Fevereiro — 1° Encontro de Antigos Estudantes
Universitdrios evocativo do 1° aniversdrio da AUBI e do 10°
aniversdrio da criagdo do Ensino Superior na Beira Interior, com
almocgo de confraternizacdo na cantina dos Servigos Sociais em
Santo Anténio.

Margo - Edi¢do"do Boletim n® 0 da AUBI-“O Marqués”.

21 de Junho - 42 Travessia Torre — Vale do Rossim, 12 organizada
pela AUBI

Agosto - Montagem na FACIF/85 em espaco cedido pela
organizagdo de painéis de divulgacdo do [UBI nas vertentes de
Ensino, Investigacio e Prestacdo de Servicos em colaboragio com
a Camara Municipal da Covilha.

Outubro - Criacdo de uma classe de Yoga aberta ndo sé a antigos
alunos, mas também aos que por qualquer vinculo se encontram
ligadas ao IUBI (nomeadamente docentes e funciondrios), e a
alunos inscritos para o efeito na AEIUBL

® 1986
Margo - Estrutura da Associacio em sec¢des

8 de Mar¢o — Promovido por iniciativa da AUBI no saldo nobre
da Camara Municipal da Covilhd em colabora¢@o com a Comissao
Instaladora da Associac¢do de Entidades Culturais Econémicas e
Sociais do concelho da Covilha um coléquio — debate subordinado
ao tema “Os lanificios face a adesdo a CEE” em que participaram
o Prof. Doutor Manuel Porto, Eng. Bouceiro Mendes, Dr. Jaime
Andrez, Prof. Doutor José Miguel Fiadeiro, Prof. Doutor Manuel
dos Santos Silva, Dr. José de Oliveira, Eng. Bartolomeu Monteiro,
Presidente da ANIL, Sindicato Téxtil da Beira Baixa e Sindicato
Democrdtico dos Téxteis.

9 de Margo - 22 Encontro de Antigos Estudantes Universitdrios
com almoco de confraternizacdo no restaurante o Alambique.

13 de Maio - Apresentacdo ao IUBI de sugestdo para o eventual
funcionamento de um Polo adicional do Projecto Minerva.

14 de Maio — Assinatura com a Associacdo Académica da
Universidade da Beira Interior de um Memorial relativo a
construcdo de um Complexo Social Universitdrio tendo em vista
0 apoio as actividades a desenvolver pelos Centro Desportivo e
Centro Cultural Universitérios.

16 de Maio — Tomada de Posse de novos Corpos Sociais.
Junho - 5* Travessia Torre — Vale do Rossim , 22 organizada pela
AUBI

Setembro — Proposta de criacdo em articulagdo com a Seccdo
Cultural e Desportiva de um CCD filiado no INATEL.

® 1987

Apresentacio da candidatura do Complexo Social Universitério
ao Programa Integrado de Desenvolvimento da Cova da Beira

30 de Abril/i de Maio - 3° Encontro de Antigos Estudantes
Universitdrios com a realizacao de um coléquio subordinado ao
tema “Universidade da Beira Interior — cursos ministrados e
insercdo profissional dos antigos alunos™ e de uma conferéncia
subordinada ao tema “Realidade actual e perspectivas futuras”
proferida pelo Prof. Doutor Candido Manuel Passos Morgado,
Reitor da UBI seguida de almogo de confraternizacdo na Estalagem
da Neve — Funddo.

Junho - 6 Travessia Torre — Vale do Rossim , 32 organizada pela
AUBL

® 1988
19 de Junho - 72 Travessia Torre — Vale do Rossim , 42 organizada

pela AUBL
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25 de Junho - 4° Encontro de Antigos Estudantes Universitdrios
com arealizagio de um almoco de confraternizacdo na Estalagem
da Neve — Funddo seguida de uma conferéncia subordinada ao
tema “A Robética na Inddstria de Lanificios” proferida pelo
Prof. Doutor Manuel José dos Santos Silva, e de uma Assembleia
Geral

® 1988 - 1996

Manutenc@o da classe de gindstica masculina e actividades de
gestdo, motivadas pela falta de instalagGes, desinteresse dos
associados, etc.

® 1997

28 de Janeiro - Reinicio de actividade. Audiéncia concedida
pelo Reitor, Prof. Doutor Manuel José dos Santos Silva, do qual
a Direccdo recebeu todo o apoio, nomeadamente em instalacdes e
equipamento, a constar em protocolo de cooperagio.

25 de Margo - Introducdo de reajustamento na Estrutura da
Associagdo, com a criacdo dos Colégios de Curso

24 de Maio - 5° Encontro de Antigos Estudantes Universitarios
com a recep¢do aos recém licenciados com a oferta aos novos
associados do canudo e de um saco na sequéncia da ceriménia de
distribuicdo de cartas de curso seguida de um jantar de
confraterniza¢@o na cantina dos SASUBI em Santo Anténio.

® 1998

9 de Maio - Reajustamento na Estrutura da Associag¢@o no que se
refere a coordenag@o dos Colégios de Curso e criagdo da figura de
“Patrono de Inser¢do Profissional” com aprovacao do respectivo
estatuto.

23 de Maio — Oferta aos recém licenciados sdcios da AUBI de
sacos para o canudo aquando da ceriménia de distribuicdo das
cartas de curso.

Nos termos do n® 1 do art® 15 dos Estatutos, convoco
a Assembleia Geral da AUBI-Associacdo de Antigos
Estudantes Universitdrios da Beira Interior, a reunir
em sessao ordindria no proximo dia 20 de Junho, pelas
17 horas, no Anfiteatro do edificio do Centro de
Estudos de Desenvolvimento Regional (CEDR), no
Convento de Santo Ant6nio, Covilha, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1. Informacdes.

2. Alteracdo da Sede Proviséria da AUBL

3. Alteracdo da Joia e quota.

4. Designacd@o dos responsaveis pelos
Colégios de Curso.

5. Apreciac@o e votacdo do Relatério de
Actividades e Contas da Direccdo e do Parecer do
Conselho Fiscal.

6. Eleicdo dos Corpos Sociais. .

Se a hora marcada ndo se encontrar reunido
o quorum estabelecido no art® 16 dos Estatutos, a
Assembleia Geral funcionard passados trinta minutos
com qualquer niimero de sécios.

Covilha, 28 de Maio de 1998.

OPresidente da Assembleia Geral

José Anténio Marujo Pina

N.B.: A documentacio referente aos assuntos a tratar na
Assembleia, encontram-se disponiveis, para consulta,na Sede
da AUBI, a partir do quinto dia que precede a realizacao da
mesma, entre as 1730 he as 19 00 h.

PROPOSTA DA DIRECCAO PARA ALTERACAO DA
JOIA EQUOTA

Considerando que os quantitativos das actuais
j6ia e encontrando-se, por isso, completamente
desactualizados, e uma vez que se torna imprescindivel
recolher fundos que permitam o desenvolvimento de
actividades compativeis com a responsabilidade que a
Associacdo estd a assumir, a Direc¢fo, tendo em vista a
apresentacdo a Assembleia Geral nos termos da alinea e)
do art® 19 dos Estatytos, deliberou submeter a
apreciacdo do Conselho Fiscal a altera¢do daqueles
quantitativos € momento de pagamento.

Assim, a Direcc¢do propde:

a) J6ia de admissio = 500$00;

b) Quota Anual no montante de 2 000$00,
pagdvel numa tnica prestacio durante o més de Marco,
ou em duas prestacdes semestrais, no valor de 1 000$00
cada uma, pagédveis nos meses de Margo e Outubro de
cada ano.
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LISTA A (tnica ) PARA OS CORPOS SOCIAISDA  DIRECCAO
AUBI - ASSOCIACAO DE ANTIGOS ESTUDANTES  Presidente - José Vasco Oliveira da Costa Marques

UNIVERSITARIOS DA BEIRA INTERIOR Secretario - Fernando Manuel Bigares Charrua Santos
Tesoureiro - Maria Isabel Manteigas Isidoro
ASSEMBLEIA GERAL Vogais: Rui Alberto Lopes Miguel

José Albertino Almeida Figueiredo
Frederico Nuno Vicente Lopes
Paula Marina Gongalves da Fonseca
SUPLENTES
Luis dos Reis Morais

Presidente - Afonso da Conceic¢éo de Mesquita
Vice-Presidente - Maria de Lurdes Saraiva Casteleiro
Afonso
Secretdrios: Victor Manuel Mendes Rechena

Fernando Martinho de Oliveira Moura

CONSELHO FISCAL Luisa Rita Brites Sanches Salvado

Presidente - José Curto Pereirinha Ant6nio Silva Neves Dias

Secretério - Jodo Manuel Prata de Sousa Rui Jorge Mendes Robalo
SUBSCRITORES

Relator - Jodo José Barata Gomes .
12 Subscritor - Carlos Alberto Melo Gongalves

LINHAS PROGRAMATICAS DA LISTA A
CONCORRENTE AS ELEICOES PARA OS ORGAOS
SOCIAIS DA AUBI-ASSOCIACAO DE ANTIGOS
ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DA BEIRA
INTERIOR A REALIZAR NO DIA 20/06/98

Como lista candidata aos orgdos sociais da AUBI propomos
aos associados durante o nosso mandato desenvolver as
seguintes linhas programaticas:
Promover a organizagd@o de cursos, coldquios,
palestras e semindrios nos varios ramos da ciéncia em
colaboracdo com a UBI e outras entidades;
Divulgar ofertas de emprego que lhe sejam
comunicadas e diligenciar sempre que necessario na
obtencdo de estdgios para os alunos finalistas;
Promover a liga¢do da comunidade em que se
encontram inseridos os antigos alunos com a
Universidade.
Dinamizar a captag@o de patronos de insergdo
profissional para acompanhamento de recem
licenciados
Dinamizar a participaco dos antigos alunos bem como
de docentes e funciondrios em actividades culturais
desportivas e de lazer através do C.C.D. sempre que

possivel em colaboragao com a AAUBI-Associacio

Académica da Universidade da Beira Interior
,retomando no dmbito da nossa associacdo a travessia
Torre-Vale do Rossim
Contribuir para a manutencio e dignificagfo de praxes
académicas, mantendo no 4mbito da AUBI:
a) A oferta de saco para o canudo a todos os
sdcios graduados e pés-graduados pela UBI
b) A oferta de lembrancas aos doutores com
provas publicas realizadas na UBI
- Colaborar em actos promovidos pela UBI que se
destinem a distinguir os que tenham contribuido com
asua dedicacdo, saber e labor para o engrandecimento
da instituicio;
Promover o mecenato e outres formas de apoio 2 UBI

com vista a realizac@o das diferentes actividades da
Universidade;
Constituir delegados da AUBI e coordenar os mesmos
em todos os concelhos da Beira Interior e nos
principais centros urbanos e universitdrios bem como
junto de organismos com os quais se venha a
cooperoar.
Colaborar para o prestigio e afirmacao da Universidade
nomeadamente na divulgaco dos seus cursos através
de expositores adequados utilizando para o efeito a
colaboracd@o dos delegados da AUBI que venham a
ser constituidos nos diversos concelhos e principais
centros urbanos.
Promover através dos Colégios de Curso a elaboragio
e difusdo de recensdes bibliogréficas pelos Antigos
Alunos dos diversos ramos da ciéncia.
Promover a aquisi¢cdo de material de actualizagio dos
Antigos estudantes e a eventual edicdo de
publicacdes no dmbito dos diversos ramos da ciéncia,
de forma a obter beneficios para os associados da
AUBL
Continuar a publicagio do boletim da Associagdo. “O
Marqués” com periodicidade semestral.
Fomentar a cooperacdo e convivéncia entre os antigos
estudantes através da realizac@o, designadamente de
encontros de confraternizacdo, homenagens e
passeios culturais.
Estabelecer contactos com os organismos com 0s
quais se possa vir a colaborar no 4mbito da
Associa¢do, nomeadamente sempre que possa vir a
haver beneficios para os associados da AUBL.
Promover a angariagio de s6cios efectivos bem como
de sécios agregados e a insercdo destes no A4mbito
das actividades da AUBI .
Promover o funcionamento independente dos colegios
de curso no dmbito dos objectivos estatutarios da
AUBI e respectivos regulamentos em articulagdo com
a Direccdo.
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